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Tarikh: 28 April 2026

SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN

Dr. /Tuan/ Puan

PELANTIKAN SEBAGAI PENYELIA BAGI PELAJAR FAKULTI KOMPUTERAN UNTUK
SEMESTER Il 2025/2026 BAGI KURSUS LATIHAN INDUSTRI (BCC4012 / BCC4112 |
DRC2912)

Adalah saya dengan segala hormatnya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa pihak Fakulti Komputeran, telah bersetuju untuk melantik
Dr./Tuan/Puan sebagai Penyelia kepada pelajar latihan industri untuk SEMESTER 1l 2025/2026.
Senarai Penyelia dan pelajar adalah seperti di Lampiran 1.

3. Untuk makluman pihak Dr./Tuan/Puan, sepanjang pelajar menjalani latihan industri, pihak
Fakulti telah menetapkan sesi penilaian sebanyak dua (2) kali dengan membawa jumlah markah
keseluruhan sebanyak 20% daripada keseluruhan markah kursus pelajar. Penilaian dan tugasan
lain seperti menghubungi pihak Penyelia Industri bagi memastikan segala pelaksanaan kursus
berjalan lancar sepanjang tempoh latihan industri adalah di bawah tanggungjawab Dr./Tuan/Puan.
Makluman penilaian adalah seperti di bawabh.

1. Penilaian Pertama: 21 April - 02 May 2026 (Jumlah markah penilaian = 5%)
2. Penilaian Kedua: 30 Jun - 11 July 2026 (Jumlah markah penilaian = 15%)
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4. Sehubungan dengan itu, pihak Fakulti mengharapkan agar Dr./Tuan/Puan dapat menjalankan
tugas dengan penuh tanggungjawab dan dedikasi sepanjang tempoh pelantikan ini. Segala
kerjasama dan komitmen Dr./Tuan/Puan amatlah dihargai dan didahulukan dengan ucapan jutaan
terima kasih.

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya Yang Menjalankan Amanah,

Yours sincerely,

L

(PROFESOR MADYA DR. MOHD NIZAM BIN MOHMAD KAHAR)
Dekan
Fakulti Komputeran



Ruj Kami: UMPSA.12.02.600-7/4/1 (57)

LAMPIRAN 1

Faculty Supervisor: ROHANI BINTI ABU BAKAR

Industry
ID Name Company & Job Scope i Contact
Supervisor

Maharah Human Resources
Company

e Participate in data collection,
preprocessing, and exploratory
data analysis.

e Contribute to Al and machine
learning model development,
training, and evaluation.

ALKATHERI ~ TURK] | Assist in ‘backend and AP \gpyy gy apy AL

CB22026 development for Al-driven 920009633
ABDULLAH OMAR applications_ MARZOUKI

e Support system integration,
testing, and deployment
processes.

* Monitor model performance and
contribute to optimization and
maintenance.

» Collaborate across the full
Software Development Life Cycle

(SDLC).

Dar Alarkan

1. Assist in maintaining and
supporting software systems and
applications.

2. Support software development
activities including debugging,
ALSAHAMMAKH testing.

CB22023 | ASAAD ABDULLAH | 3. Prepare and configure user | Saud Alowais 9665030000886
SAEED workstations and  assist in
resolving technical system
issues.

4. Troubleshoot network and
system problems affecting
software performance and daily

operations.

AMTIS SOLUTION SDN BHD

— MUHAMMAD
MUHAMMAD HARITH |- Develop system application
CB22028 using PHP Laravel SHAKIRIN BIN | 0136082044

BIN ZULHAIRI - Backend Programming SAMIN
- Perform Software Testing
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GienTech Malaysia Sdn Bhd

. Introduction to QA
methodology, testing lifecycle,
and defect management.

» Hands-on exposure to test case
design, test execution, and result
documentation.

e Automation foundations using

MUHAMMAD  HAZEEQ assigned tools (e.g., Tosca, | Sagkthivel

CB22032 [ NAJMUDDIN BIN | Selenium, or equivalent). . 03-27030906
ROSHIDI . Writng and  maintaining | Kamudurai
automated test scripts under
supervision.

e Learning industry-standard
practices for version control, test
reporting, and collaboration.

« Participation in team meetings,
reviews, and knowledge-sharing

sessions.




